Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (i8skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECTUNU PROGIMNAZIJA
DIREKTORES IEVOS KADZIAUSKIENES

METU VEIKLOS ATASKAITA

-

2024-01-18 Nr. 6
Druskininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Veiklos kryptys

1.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Siektini rezultatai vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos u¥duotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
" o e (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
Hadwotye SRSkt sl vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 1o

20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apradymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
o gy Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7:l.

1.2,

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys




(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo
uztikrinimas,
pasirengimas
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimui.

Tobulinamos pedagogy
kompetencijos, jgyvendinant
atnaujintg ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programg.

Atviry pamoky stebésena ir analizé
pagal atnaujintas bendrgsias
programas.

Ugdymo aplinky ir mokymosi
priemoniy jsigijimo plano
parengimas, prioritety vadovéliams
Isigyti nustatymas ir susitarimai
metodingje taryboje.

Sudarytos sglygos kelti kvalifikacijg, bei
dalintis patirtimi.

Ugdymo proceso prieziiira (40 pamoky,
bei vedamy veikly per mokslo metus),
aktyviy metody taikymo, mokiniy
pasiekimy gerinimo stebésena.
Kiekvienas mokytojas praveda bent 2
atviras pamokas per mokslo metus
(turintis daugiau, nei 0,5 etato).

Atsizvelgiant j skirtas 1éas, nustatyti
prioritetines sritis metodinei medZiagai
Isigyti, bei rasti alternatyviy metody
veiklai organizuoti.

8.2. Jtraukiojo ugdymo
programos
igyvendinimas.

Tobulinamos ikimokyklinio,
priesmokyklinio,  pradinio  ir
pagrindinio  ugdymo  pagalbos
mokiniui specialisty, bei mokytojy
padéjéjy (nuo 2024 09 01 mokinio
padé¢jéjy) kompetencijos.

Ugdymo proceso stebésena,
atliepiant kiekvieno vaiko poreikius.

Pagalbos ~ mokiniui  specialisty,
mokytojy ir mokytojy padéjéjy
pagalbos grupiy formavimas.

Sudarytos salygos kelti kvalifikacija,
ieSkoti metodinés medziagos, bei dalintis
Jja su bendruomenés nariais.

UZzduotiy diferencijavimas ugdymo
procese vykdant ugdymo proceso
stebéseng (30 pamoky, bei veikly per
metus).

Kartg | du meénesius organizuoti tikslingus
susitikimus.

Parengti pagalbos mokiniui planus
motyvacijos stokojantiems mokiniams.
Mokinio individualios pazangos
stebésena.

8.3. Mokyklos
susitarimy kultdiros
stiprinimas.

Glaudesnis mokytojy, tévy
komunikavimas ir
bendradarbiavimas.

Aktyviy tévy klubo veiklos
igalinimas.

Mikroklimato gerinimas.

Organizuoti trisalius pokalbius (bent 2 j
mokslo metus).

Inicijuoti ,,Aktyviy tévy klubo*
susitikimus priimant daugiau sprendimy
kartu. (4 ir daugiau per mokslo metus).

Organizuoti susitikimus, individualius
pokalbius su bendruomenés nariais,
ieSkoti bendry susitarimy progimnazijos
veiklai gerinti.

8.4. Uztikrinti saugia,
tobuléti skatinancia,
ugdymosi aplinka.

Ikimokyklinio ugdymo ,,Linelis*
edukaciniy lauko erdviy kiirimas.

Bendradarbiaujant su ikimokyklinio
ugdymo mokytojais, ieskoti idéjy lauko
erdvés sukiirimui bei atnaujinimui




(atnaujinti ir jrengti bent 2 edukacines
erdves).

,»Aktyviy*” pertrauky organizavimas Sportiniy bei sveikata stiprinangiy veikly,
pradinio ir pagrindinio ugdymo viktoriny organizavimas ilgyjy pertrauky
mokiniams. metu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas, skiriamy lé8y trikumas.

9.2. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas, kitos aplinkybés).

9.3. Teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: -
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lgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos Istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: __2 200 4por; /775/¢ Z t’ﬁé/{
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teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Q(F//EQZ S2U77
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